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»Daj sie dobrze zatrudnic¢”

Sprzedayj si¢

Od tygodnia zastanawiam si¢ jakie wybra¢ przyktady skutecznego i
nieskutecznego pozbywania si¢, sprzedawania czego$, co w danej chwili mamy

w nadmiarze.

Jestem pewny, iz nie ma potrzeby przekonywania Ciebie, ze to wszystko czego
nauczyles si¢ w szkotach i1 czego doswiadczytes w zyciu zawodowym jest Ci
prywatnie — w tej chwili — do niczego niepotrzebne. Bez wzgledu na to jaki
masz zawod 1 tytul przy jego nazwie to swoje potrzeby dawno juz zaspokoites,

badz zaspokoisz w najblizszym czasie wolnym.

Pod warunkiem, ze nie jeste$ lekarzem chirurgiem.

Zatem pozbadz sie¢ tego co masz w nadmiarze. Teraz Twoja wiedza,
kwalifikacje, doswiadczenie, predyspozycje 1 wola pracy jest potrzebna lub
moze by¢ potrzebna innym.

Wymyslilem przyklad

Moze nie wymyslitem — bo taki genialny to nie jestem. Przypomnialem sobie
zdarzenie sprzed kilku lat. Siedzg sobie na plazy w Mielnie. Pogoda $rednia.
Temperatura piasku nie zachgca do zmiany pozycji na horyzontalna. Pojawia si¢
donosiciel lodow. Zachgca do kupna. Przekonuje nas, ze sa zimne i najlepsze. W
zasiegu mojego wzroku sprzedaje 2 sztuki 1 idzie dalej. Chwilg po nim pojawia
si¢ drugi lodziarz. Zaczyna od edukowania meskiej czeg$ci plazowe;j
spolecznosci: ,,M¢zu, m¢zu nie badz ghupi, nich ci zona loda kupi”. Moja mi
kupita. Podobnie postapity inne zony. Lodziarz kilka razy wracat aby napetnic
termotorbe.

Byl zdecydowanie skuteczniejszy od poprzednika. Wyro6zniat si¢. Byt inny od
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innych sprzedawcow lodow.

Jak wyjs¢ przed szereg? Jak pokazac to w czym jestem lepszy od innych? Jak
przekonaé pracodawce lub jego petnomocnika ds. wykorzystania kwalifikaciji
zatrudnionych i przyjmowanych do pracy (tzw. kadrowca), ze zatrudnienie mnie
przyniesie firmie okreslone i policzalne korzysci?

Ta ksigzka (,Daj Sie Dobrze Zatrudni¢”), jak sadze, da Ci odpowiedz na te pozornie

proste pytania.

Mam jeden cel. Pomoéc Ci w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Jesli okaze sie, ze jestesmy siebie warci. To znaczy ja bede stabym
podpowiadaczem wtasciwych rozwigzan, a Ty bedziesz nieskuteczny w czerpaniu z
mojej wiedzy i doswiadczenia nie musi to oznacza¢ konca wspdpracy.

Deklaruje wole poprowadzenia Ciebie do zawodowego sukcesu, przede wszystkim
do zatrudnienia.

Jest to temat drugiej ,bajki”. Sciezka dojécia do tej ,bajki” i dalszej mojej pomocy w
ksigzce.

Daj szans¢ pracodawcy

Przede wszystkim jestem doradca zawodowym 1 personalnym. Miewam jednak
w swoim zyciorysie zawodowym przerwy na bycie dowddca,

wlascicielem-przedsigbiorca, pelnomocnikiem pracodawcy ds. zatrudnienia lub
dyrektorem. Nie mogg wykluczy¢ sytuacji, w ktorej czytajacy niniejsza ksiazke

trafi do mnie w poszukiwaniu pracy.

Dalej bede mowit (pisal) we wlasnym interesie.

Drogi cztowieku poszukujacy pracy dla siebie odpowiedniej. Zwracam si¢ do
ciebie z przeogromna prosba. Nie katuj mnie kilkustronicowym zyciorysem
zawodowym zatytulowanym ,,Curriculum Vitae”. Wiem, ze znasz tacine.
Przyjmij do akceptujacej wiadomosci albo uwierz mi na stowo, ze zyciorys

zawodowy jest tylko Twoja wizytowka formatu A-4. Dla mnie — mysle, ze dla
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znakomitej wigkszo$ci w miareg aktualnych pracodawcoéw 1 ich pelnomocnikow
ds. zatrudnienia — nie ma znaczenia to, co napiszesz na odwrocie zyciorysu lub
na jednej z dziesigciu kolejnych stron. Nie ma znaczenia tez fakt czy napisates
ten zyciorys osobi$cie czy pomagat Ci brat Stefan. Najwazniejszy jest Twoj
dorobek o$wiatowy, do§wiadczenie 1 osiagni¢cia zawodowe, definicja woli
pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiegasz, dane teleadresowe 1 Twoj

wlasnorgczny podpis.

Koniecznie zobacz ,,zajawke” ksiazki Mitosza Mtynarza pt. ,.Praca, praca,
praca...” Reszt¢ zostaw nam pracodawcom i doradcom zawodowym 1
personalnym.

Szczegdlty w ksiazce.

Ryszard Bobrowski

Podzi¢gkowanie

Piszac poradnik ,,Daj sie¢ dobrze zatrudni¢” wykorzystalem swoja wiedzg i
doswiadczenie wyniesione z dziatalno$ci w Zwiazku Harcerstwa Polskiego
(1962-1992), z pracy wychowawczej w Ludowym Wojsku Polskim
(1967-1988), ze swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i personalnego na
réznych stanowiskach w urzedach pracy (1988-2003), od referenta w Wydziale
Zatrudnienia éwczesnego Urzedu Miejskiego we Wroclawiu, poprzez zastepce
kierownika Powiatowego Urzedu Pracy, po wicedyrektora Dolnoslaskiego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Dzigkuje wszystkim, ktorzy w przesztosci uczyli mnie trudnej sztuki
poradnictwa, z ktérymi uczytem si¢ wspdlnie jak réwniez tym, ktorych ja
uczytem 1 ktorzy dzi§ maja wigksza wiedzg od mojej, m.in.: Oli Kolbuszowskie;,
Agnieszce Pilch, Marii Uklei, Ewie Osuchowskiej, Irenie Skrzynskie;j,

Marzenie Horbaczewskiej, Monice Skrzypinskiej, Magdzie Wieczorek, Annie
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Gos, Andrzejowi Flankowi 1 prof. dr hab. Mieczystawowi1 Malewskiemu.
Niektorzy z wyzej wymienionych byli na tyle uprzejmi, ze przeczytali
1 zaopiniowali maszynopis poradnika, za co jestem Im ogromnie wdzigczny.

Za wsparcie 1 pomoc dzigkuj¢ mojej zonie Jolancie.

Za prowokacj¢ do napisania poradnika dzigkuje mojemu najmtodszemu
bezrobotnemu bratu Tomkowi, ktoremu ,.Daj si¢ dobrze zatrudni¢” dedykuje.
Dzigkuje Tomkowi za opinig, ktéra nizej przytaczam prawie w catosci i1 ciesz¢

sig, ze dzigki mojej dluuuugiej poradzie odkryt jedna swoja stabosc.

» (-..) Poradnik — tak jak juz wspomniatem — czyta sie lekko i przyjemnie. Uwazam, ze
przyjeta forma jest wtasciwa. Co do skutecznosci dziatania poradnika, to trudno mi
cos blizej powiedziec, bo jeszcze jej nie sprawdzitem. Niewgtpliwie w sposob
jednoznaczny odkrywa ludzkie stabo$ci (sam przy Twojej pomocy zdefiniowatem, co
najmniej jedng), a w szczegodlnosci tych z nas, ktérzy pozostajg krocej lub dtuzej bez
pracy i ktorym wydaje sie ze sq ,,.......... nikim” (taki napis gdzies$ wiedziatem —
okre$lajgcy dosyc dosadnie migjsce i role autora).

Zauwazytem, ze posiadasz szczegolny dar pisania, tzn. piszesz tak jakbys mowit do
czytelnika. To wydaje mi sie wazne, bo sprawia wrazenie rzeczywistego kontaktu.

Z pewnoscig znajdq sie tacy, ktorzy na jego lekturze bardzo skorzystajg i ,dadzg sie
dobrze zatrudnic”, ale takze i tacy, dla ktérych nic nowego on nie wniesie.

Ja mu jednak wroze dobre przyjecie i tego Ci zycze.”

Tomek Bobrowski

Na moja wdzigczno$¢ zastuguje wiele innych osob, do ktorych zwrdcitem
si¢ z prosba o przeczytanie 1 wyrazenie Swojej opinii.

Pozwalam sobie przytoczy¢ niektore z nich, gtownie dlatego, ze zawieraja
uwagi krytyczne, co jest doskonatym uzupetnieniem moich niedopowiedzen 1
watkow przeze mnie pominigtych.

Nic tak nie dodaje otuchy 1 nie upewnia w stlusznosci podjgtego tematu jak

opinia konkurencji.
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Zwrocitem sig z prosba o przeczytanie poradnika do Mitosza Mtynarza,
psychologa, dziennikarza, doradcy personalnego 1 autora ebooka ..Praca. praca,
praca...”.

Otrzymalem odpowiedz, za ktora bardzo dzigkuje i ktora przytaczam nizej

w zasadniczych fragmentach.

Witaj, Ryszardzie!

Przeczytatem Twoje dzieto. Mam pare uwag, odnoszacych sie do stylistyki i
konstrukciji.

Tres¢ merytoryczna jest bardzo wartosciowa,(...).

Natomiast stylistyka: gdybym ja to pisat, uzytbym bardziej wywazonego jezyka :))
Domyslam sie, ze miate$ dwie racje po temu: dotarcie do czytelnika i osobistg pasje
w temacie :)). Czy nie uwazasz, ze nasi potencjalni czytelnicy beda jednak
przewaznie osobami z wyzszym wyksztatceniem (taki jest raczej profil Internauty),
oczekujgcymi bardziej ,profesjonalnego” tonu?

(..)

Przeniostbym tez moze ten kawatek, w ktorym piszesz o sobie,

z konca na poczatek. Tak sobie mysle, ze czytelnik najpierw wolatby sie dowiedziec,
kim jest facet, ktory kaze mu rysowac linie, dzieli¢ kartki, kontemplowac itd.:)). Wtedy
sobie pomysli, ze gos¢ chyba wie, co méwi (...)

Ogdlnie to uwazam, ze Twdj tekst jest tym, czego brakuje na polskim rynku literatury
fachowej: napisany przez praktyka, a nie ,medrca” z agencji konsultingowej albo

z Zachodu.

No to na tyle

Pozdrawiam Cie
Mitosz

Kiedys, bardzo dawno temu, kiedy po kraju jezdzity pociagi nieokaleczone
graffiti wymyslitem sposéb zbierania niezaleznych opinii na temat moich
wlasnych dziatan spotecznych, a nawet podjetych lub oczekujacych na podjecie
decyzji zawodowych. W organizowaniu ,,burzy mo6zgoéw” posrod
wspotpasazeroOw musialem by¢ sprawny, poniewaz nikt i nigdy nie rozpoznat we
mnie gtownego bohatera opowiastki wprowadzajacej do ¢wiczenia. To po

pierwsze, a po drugie uzyskiwalem taki zbidr niezaleznych uwag i ocen wlasnej
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pracy spotecznej lub zawodowej, o jakich moglem sobie tylko pomarzy¢

konsultujac okreslony problem z przetozonymi lub podwtadnymi.
Wykorzystujac do§wiadczenie sprzed lat, zwrocitem si¢ z prosba

o przeczytanie poradnika do Pani psycholog Moniki Skrzypinskiej, obecnie

kierujacej Akademickim Biurem Karier we Wroctawiu, dla ktérej mam wiele

szacunku za wiedze¢, zaangazowanie w prac¢ zawodowa, za umiejetnosé

stuchania przetozonych i posiadanie wlasnego zdania.

Zalezno$ci stuzbowe miedzy nami wygasty kilka miesigcy temu.
Nie mam najmniejszego powodu, aby autorke nizej zamieszczonej opinii
posadzac o brak szczerosci.

Wroctaw 15.01.2004
Ryszardzie!

(...) niewiele jest poradnikdow adresowanych do oséb poszukujgcych pracy w wersji
elektronicznej i to na dodatek napisanych przez osobe — praktyka.

Twaoj e-book zawiera w sobie oba te elementy.

Mysle, ze wiele osdb zechce siegng¢ po Twoj poradnik ze wzgledu na styl oraz
obrazowe sformutowania, niewatpliwie silnie oddziatujgce na wyobraznie czytelnika.
Mozna bytoby tylko polemizowac, czy niektore sformutowania nie sg zbyt dosadne.
Mysle jednak, ze z Twojej strony byt to zabieg czysto celowy i gteboko przemyslany.

Na duze uznanie zastugujq liczne éwiczenia, do rozwigzywania ktérych usitujesz
naktoni¢ swojego czytelnika. Mysle, ze sg one bardzo przydatne w zastanowieniu sie
nad tym, jakie mam stabe i mocne strony, jakie mam preferencje zawodowe, co tak
naprawde chciatbym robi¢ w swoim zyciu zawodowym. Mysle, ze jest to punkt
wyjscia wszystkich rozwazan zmierzajgcych do odnalezienia wtasnego miejsca na
rynku pracy.

(-..)

Z kilkoma tezami zawartymi w Twoim poradniku miatabym ochote polemizowag, jak
m. in. z tg krytycznie oceniajacq stuzby pracownicze w firmach. Osobiscie znam
kilkanascie, ba — nawet kilkadziesiat firm, ktére prowadzg odpowiednig polityke
personalng i posiadajg wspaniaty zesp& doradcédw personalnych, niekoniecznie
sktadajacy sie z psychologéw i pedagogdw.

Serdecznie gratuluje!!!
Monika Kwil — Skrzypinska
psycholog - doradca zawodowy

Kierownik
Miedzyuczelnianego Biura Karier — Wroctaw
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Nie bed¢ Moniko z Toba polemizowat. Dodam tylko, ze w gronie moich
najblizszych przyjaciot jest Pan Stanistaw Szuba, ktoremu réwniez dzigkuje za
uwagi dotyczace poradnika. Stanistaw nosi dyplom magistra pedagogiki 1 historii.
Wiedzy 1 do§wiadczenia w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej ma tyle, ze
moglby je rozdawac innym. Obecnie wspdiprowadzi biuro finansowe. Dla mnie
jest wzorem i przyktadem ksiggowego. To tylko potwierdza Twoje spostrzezenie,
ze dobrym doradca zawodowym 1 personalnym moze by¢ réwniez magister
geodeta, inzynier metalurg lub przedstawiciel kazdego innego zawodu — dodam
od siebie - pod warunkiem, ze bedzie miat wolg dawania siebie i swojej wiedzy

innym.

Szczegoblnie sobie ceni¢ opini¢ Pana Andrzeja Flanka, bylego dyrektora
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy obecnie dziatacza wielu
stowarzyszen dzialajacych na rzecz doskonalenia obstugi rynku pracy. Jest to
cztowiek, ktory z krotkimi przerwami byt moim przetozonym od 1988 do 2002
roku. Nie wiem do dzi$, dlaczego nie wyrzucil mnie z pracy po jednej, z co
najmniej 100 bardzo ostrych wymian zdan, a w dodatku od czasu do czasu
awansowal. W pogladach na organizacjg i zarzadzanie regionalnym rynkiem
pracy nie mogliSmy doszukac si¢ stycznych. Do tego swoje sympatie polityczne
lokujemy w skrajnie przeciwstawnych ugrupowaniach politycznych.

Maszynopis poradnika przekazywalem Andrzejowi w nadziei, ze polemika
z Jego ocena pozwoli mi na napisanie wstepnego ostrego rozdziatu lub nowe;j

zajawki do poradnika, a tu masz:

Wroctaw, 16 stycznia 2004 r.
Ryszardzie.

W nawigzaniu do naszych rozméw i dyskusji przekazuje Ci kilka uwag, ktére
wyrazajg moje zdanie o Twojej pracy: ,Daj sie dobrze zatrudni¢”.

1. Jestem zdania, ze jest to opracowanie bardzo wartosciowe, przydatne oraz
posiada walory, ktore dajg duze prawdopodobienstwo skutecznego podjecia
racjonalnego zatrudnienia, spetniajgcego oczekiwania zardwno podejmujgcego
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prace jak i pracodawcy.

. Rozumiem i doceniam pasje, z jaka realizowates te prace, o czym dobitnie
Swiadczy ostry jezyk i szereg pojec, ktorych publicznie uzywa sie tylko

w szczegolnych wypadkach, Znam Cie przeciez od dawna i wiem jak dalece
negatywnie oceniates polityke kadrowa w zaktadach pracy z jednej strony oraz jak
dobijates sie do tego by poszukujgcych pracy wspierano powszechnym

i profesjonalnym doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy z drugiej.

. To prawda, ze ,Poradnik jest dla wszystkich”

Nie podzielam jednak pogladu, iz ,No moze z wyjatkiem tych, ktérzy sg w stanie
euforii po odniesionym sukcesie zawodowym. Na nich przyjdzie czas pézniej”
Moim zdaniem poradnik jest przede wszystkim dla: oséb inteligentnych bez
wzgledu na to jaki posiadajg zawod, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
miejsce zamieszkania, czy sg bezrobotnymi czy tez pracujgcymi lecz
rownoczesnie dla oséb, ktore dostrzegty, poradnik to wyraznie podkresla, ze ich
zachowania na rynku pracy nie dajg im oczekiwanych efektdéw oraz co najmniej:

- sg zdeterminowani do zrewidowania swoich dotychczasowych pogladow,
zachowan i oczekiwan zwigzanych z uzyskiwaniem lub zachowaniem
zatrudnienia i co jest rbwniez wazne:

- nie zrazg sie ewentualnymi niepowodzeniami w pierwszych etapach
realizacji celu, jakim jest ,dobre zatrudnienie”.

. Wyrazam przekonanie, ze czytelnika poradnika nalezy poinformowacé o tym, iz
szanse ,dobrego zatrudnienia” ciggle jeszcze znaczgco ogranicza wiele przyczyn.
Tu wymienie tylko dwie.

Pierwsza, to trwajgca tendencja zmniejszania sie liczby legalnych miejsc pracy.
Od 1998 r. wzrost pkb nastepuje wytgcznie poprzez wzrost wydajnosci pracy przy
spadku zatrudnienia. W poréwnaniu z krajami Europy Zachodniej czeka nas
jeszcze dtuga droga do osiaggniecia tamtejszego poziomu technicznego,
technologicznego i organizacyjnego, co jest niezbedne dla sprostania konkurenciji.
W poczatkowych odcinkach tej drogi bedziemy mieli nadal zjawisko zmniejszania
sie liczby miejsc pracy. Rownoczesnie jeszcze przez 2 — 3 lata bedzie rosta liczba
0s6b w wieku produkcyjnym. Stad o prace bedzie bardzo trudno.

Druga wynika z tego, ze zmniejszanie sie liczby miejsc pracy obejmie gtéwnie
wieksze zaktady pracy. Restrukturyzacji tych zaktadéw, obok zwolnien bedzie
towarzyszyt takze nabor pracownikow. Firmy te posiadajg lepsze lub gorsze
stuzby personalne, lecz bedg miaty znikome szanse prowadzenia racjonalnej
polityki, gdyZz o zwolnieniach bedg decydowaty zwigzki zawodowe, a o przyjeciach
uktady partyjne. Tak dzieje sie w spotkach skarbu panstwa, tak w sektorze
publicznym. Tak stato sie tez w instytucji, w ktérej obaj jeszcze do niedawna
byliSmy dyrektorami. W tej sytuacji szanse ,dobrego zatrudnienia” lepiej szukaé w
sektorze prywatnym. Dobrze to zostato podkreslone w poradniku Zaden wiasciciel
nie odmowi przyjecia do pracy osoby, ktora przyniesie mu zysk.

. Zdecydowanie nie podzielam pogladu zawartego w ,, spotkaniu trzecim”
zwtaszcza odnoszgcego sie do tego, ze przyczyng upadku firm lub zmniejszania
zatrudnienia jest nieudacznictwo wiascicieli lub dyrekcji zaktadéw chyba, iz ma sie
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tu na mysli szeféw z uktadow partyjnych. Firmy na swiecie upadajq i powstajg
nowe. Sg rézne przyczyny upadku firm, w tym nieudacznictwo tez ma swoj
niematy udziat. Przyczyny likwidacji zaktadéw, spadajgcego zatrudnienia u nas sg
zupetnie inne, Tkwig przede wszystkim w odleglejszej i nie tak dawnej
przesztosci. W sumie ztozyto sie to na to, ze pod koniec lat osiemdziesiatych od
poziomu wytworczosci w krajach rozwinietych dzielita nas przepasc¢. Do dzisiaj te
przepas¢ musimy zabudowywac i bedziemy to czynic jeszcze wiele lat, az do
czasu, gdy wydajnos¢ pracy i struktura gospodarcza zapewni konkurencyjnosc
naszej gospodarki.

6. Sadze, ze w poradniku warto zwrdci¢ rowniez uwage na to, iz rosnie
systematycznie liczba i jakosc instytucji pozarzgdowych, ktére sg w stanie
wspomagac zainteresowanych w podjeciu ,dobrej pracy”. Bedzie ich coraz wiecej
i nalezy zatozy¢, ze znaczaco wspomogq publiczne instytucje rynku pracy.
Konczac uwagi sadze, ze uznajac ,dobre zatrudnienie” za podstawowy cel
poradnika, warto tez mie¢ na uwadze to, iz celem posrednim moze byc tez
zatrudnienie niespetniajgce oczekiwan. Nie nalezy takich przypadkdéw uznawac za
porazke

Andrzej Flank

Dzigkuj¢ Ci Andrzeju raz jeszcze. Tym razem za przedstawione uwagi
1 stwierdzenia, ktorych z r6znych przyczyn nie moglem albo nie potrafitem
zamie$ci¢ w poradniku. W ten sposob stales si¢ jego wspodtautorem.
Rozstrzygnigcie dylematu dotyczacego upadku poszczegdlnych firm

pozostawmy czytelnikowi w postaci jeszcze jednego ¢wiczenia. Dzigkuje Ci.

Z Panem prof. dr hab. Mieczystawem Malewskim znamy si¢ okoto 25 lat.
Chyba jestesmy rowiesnikami albo roznica wieku jest niewielka, ale odmienne
sciezki edukacyjne sprawity, ze byt opiekunem naszego roku i promotorem
mojej pracy magisterskiej. Nikt nigdy przedtem ani potem nie zbil tak mocno
mojego wypracowania jak On. Nie mial uwag do prowadzonych badan, ani do
wnioskow, ale do sposobu ich przedstawienia. ,,Fluktuacja kadry instruktorskie;j
ZHP” (temat pracy) $nita mi si¢ po nocach do czasu, kiedy koledzy z innych
uczelni nie odkryli, ze moze ona by¢ wzorem dla innych prac, a moje uwagi

powtarzane za doktorem Malewskim jako niestychanie cenne wskazoéwki.

Ztote Mysli


http://zatrudnienie.zlotemysli.pl/getinfo.php
http://www.zlotemysli.pl/getinfo.php

»Daj sie dobrze zatrudnic¢”

Piszac ,,Daj si¢ dobrze zatrudni¢” postanowitem odszuka¢ cztowieka,
ktory uczyt mnie pisa¢ i poddac si¢ Jego surowej ocenie. Dla mnie zawsze byt 1
jest mi bliski poprzez wspomnienie lat studenckich i jednostronny kontakt
poprzez Jego ksiagzki 1 artykuty. Wielka rado$¢ sprawity mi stowa Profesora:
,Panie Ryszardzie jak bym mogt nie pamigtac ...” po moim niezr¢cznym
pewnie, wyksztuszeniu przyczyny wizyty.

Tu uwaga do studentéw. BadzZcie niepokorni podczas ¢wiczen.
Zostaniecie na dlugo w pamigci swoich profesorow. Nigdy nie wiadomo, kto
komu i kiedy bedzie potrzebny.

Przytaczam oceng Profesora w catosci z kilku powodow. Poming
zaspokojenie mojej wlasnej proznosci.

Ocena jest doskonatym skrétem moich intencji i syntetycznym
przedstawieniem pozytkow, jakie czytelnik moze wynies$¢ z lektury poradnika.

Jest w koncu probka Jego piora, ktore bardzo mi odpowiada 1 ktore cheiatbym
poleci¢ innym zwtlaszcza doradcom zawodowym i personalnym.

Opinia o ksigzce Ryszarda Bobrowskiego
,Daj sie dobrze zatrudni¢” (e-book)

Przedtozona mi do oceny ksigzka odbiega od tradycyjnych,
akademickich opracowan poswieconych problemom poradnictwa w
zakresie pracy i zawodu. Odbiega w znaczeniu dwojakim. Po pierwsze,
jest opracowaniem zorientowanym praktycznie, tj. zawiera tancuch
logicznie powigzanych rad
I wskazan majacych doprowadzi¢ bezrobotnego do znalezienia
zatrudnienia. Jest wcigz jeszcze rzadko u nas spotykanym poradnikiem
napisanym z intencjg jego dystrybucji drogg elektroniczna.

Oba te zatozenia wptynety na strukture i treS¢ opracowania.
Buduje go wiedza instrumentalno techniczna. Jej zrodtem nie sg teorie
naukowe, lecz doswiadczenia praktyczne autora poruszajgcego sie od
lat na rynku pracy w roli posrednika pracy i doradcy zawodowego.
Formutowane przez niego zalecenia sg wyraznie wyodrebnione z tekstu
i odpowiednio podkreslone, co — przynajmniej potencjalnie — nadaje im
odpowiedni potencjat perswazyjny.

Czy i w jakim zakresie ksigzka spetnia obietnice jakie Autor daje
czytelnikowi deklarujgc swoje wsparcie az do momentu podpisania
umowy o prace? Na tak postawione pytanie trudno o jednoznaczng
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»Daj sie dobrze zatrudnic¢”

odpowiedz. Niemniej, biorgc pod uwage zakres podejmowanych w niej
zagadnien zwigzanych z bezrobociem i rynkiem pracy, szanse na to sg
stosunkowo duze. Jest tak z kilku powodow.

Po pierwsze, Autor wymaga od czytelnika, a wiec od poszukujgcego
pracy klienta, znacznej aktywnosci. Wzbudzanie u bezrobotnych dynamiki
zyciowej, przeciwstawiajgcej sie poczuciu bezradnosci, bezsilnosci i
fatalistycznego zdeterminowania przez los, jest bez watpienia
podstawowym warunkiem znalezienia pracy. Po drugie, od
czytelnika-klienta wymagana jest wysoka samowiedza i znaczny poziom
samoswiadomosci. To element niezwykle wazny. Pomaga on bowiem nie
tylko zrozumie¢ swoje aktualne potozenie zyciowe i zracjonalizowac jego
przyczyny, ale i projektowa¢ myslowo inne, bardziej korzystne sytuacje
spoteczne i zawodowe. Wreszcie, po trzecie, zacheca do modernizacii
kompetencji dotad posiadanych i nabywania nowych kompetenc;i
zawodowych.

Wszystkie te elementy sktadajg sie na probe wzbudzenia
u czytelnika postawy niezgody na swojg sytuacje zawodowg i spoteczna,
przeciwstawiajg sie akceptaciji i internalizacji tozsamosci bezrobotnego,
optymalizujg wiare we witasne mozliwosci i podtrzymujg nadzieje na
korzystng odmiane sytuacji zyciowe;j.

Odrebng, niezwykle wazng sprawag jest jezyk ksigzki. E-book jest
napisany jezykiem prostym, dostepnym, powszechnie zrozumiatym. Jego
warstwa emocjonalno-wartosciujgca jest bliska doswiadczeniom ludzi
pozostajgcych bez pracy i z pewnoscig bedzie przez nich zaakceptowana.
Nie wydaje sie, aby w dazeniu do osiggniecia tych celow Autor musiat
uciekac sie do wulgaryzmoéw. Choc¢ nie wystepujg one czesto,
postugiwanie sie nimi nie jest w zaden sposob uzasadnione. Przeciwnie,
ich obecnosc¢ pozostaje w sprzecznosci z kulturg wypowiedzi publicznej,
adresowanej do masowego odbiorcy. Inne watpliwosci i uwagi krytyczne
przekazatem Autorowi w trakcie rozmowy osobistej. Nie przekreslajg one
wartosci opiniowanej pracy, ktora jest jedng z niewielu publikacji tego typu
na rynku wydawniczym. Jej udostepnienie potencjalnym czytelnikom jest
— wedle mojej oceny — zabiegiem ze wszech miar celowym.

prof. dr hab. Mieczystaw Malewski
Wroctaw, 20004-01-17

Dzi¢kuj¢ Panu Panie Profesorze.
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Prezentacja ebooka - ,Daj sie dobrze zatrudnié¢”, Ryszard Bobrowski

Dzigkuj¢ wszystkim za oceny poradnika ,.Daj si¢ dobrze zatrudni¢”

1 za wyrazenie zgody na ich zamieszczenie. Nie ukrywam swojej dumy

z tego, co zrobilem. Bardziej jednak cieszg sig z tego, ze grono
najwybitniejszych dolnoslaskich specjalistow tak doskonale poruszajacych sie
w problematyce poradnictwa zawodowego nie zakwestionowalo mojego
warsztatu, a ten mozliwie najwierniej przedstawilem w poradniku.

Chcac by¢ uczciwym wobec czytelnikéw, samokrytycznie stwierdzi¢
muszg, ze zauwazona przez wszystkich prostota, a przez niektérych rowniez
dosadnos¢ jezyka nie jest moim autorskim wybiegiem ani tez ,,socjo-chwytem”
majacym ukryte cele.

Powiem wprost. Ja po prostu taki jestem. Jak gorace zelazko spadnie mi na
duzy palec bez bambosza to elegancko méwig to co wszyscy.

W ostatniej chwili wykreslitem brzydkie stowa 1 zastgpitem je innymi.
Myslg jednak, ze ci, ktorzy powinni na mnie si¢ obrazi¢ i tak si¢ obraza albo
zrozumieja, 1z przyczyna wigkszosci niepowodzen gospodarczych naszych
krajowych przedsigbiorstw 1 instytucji lezy w nieumiej¢tnym wykorzystaniu

potencjalu umystowego tkwiacego w zatrudnionych i1 poszukujacych pracy.

Autor,
Ryszard Bobrowski

eI otoOWNKI
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